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اسم الشركة / المنشأة:

رقم الطلب:الإدارة / الفرع:

شعار الشركة

HR-04 :رقم النموذج

تقييم أداء شهري
الدرجة من ١ )ضعيف( لـ٥ )ممتاز(

بيانات الموظف وفترة التقييم١

الكود الوظيفي:الاسم:

الإدارة / القسم:الوظيفة:

المدير المباشر:شهر التقييم:

معايير التقييم٢

ملاحظات١٢٣٤٥المعيار

الالتزام بمواعيد العمل

إنجاز المهام المطلوبة

جودة العمل

التعاون مع الزملاء

الالتزام بتعليمات العمل والسلامة

المجموع )من ٢٥(

ملاحظات المدير٣

ز به الموظف هذا الشهر: أبرز ما تميّ

نقاط تحتاج تحسين:

تدريبمتابعة لتحسين الأداءمكافأةاستمرار وتشجيعالتوصية:

التوقيعات٤

لعت( الموظف )اطّ

الاسم:

التوقيع:

20//التاريخ:

المدير المباشر

الاسم:

التوقيع:

20//التاريخ:

الموارد البشرية

الاسم:

التوقيع:

20//التاريخ:

ظام HRن
نِ


نموذج مجاني من مكتبة نماذج نِظام HR، برنامج شئون العاملين والمرتبات والحضور. في نِظام نموذج التقييم الشهري بيطلع ببيانات
ية لوحدها. الموظف متعبّ
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